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COMUNE DI PRATA CAMPORTACCIO
PROVINCIA DI SONDRIO

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

B N. 101 Reg. Del.
Prot.n. \Z_L\?)

Fascicolo 1.6.1

OGGETTO: CONTRATTAZIONE DECENTRATA ANNI 2013-2014. DETERMINAZIONE
FONDO. DIRETTIVE PER IL RIPARTO. PROVVEDIMENTI
CONSEGUENTI.

L’anno duemilaquattordici addi uno del mese di dicembre alle ore 11,00 nella sede Comunale.

Previa diramazione degli inviti fatta a ciascun componente in forma regolare, si € riunita la Giunta
Comunale.

Risultano:
Presente | Assente
TARABINI DAVIDE Sindaco 1
UDALI MARICA Assessore 2
PETTA MAURIZIO Assessore 1

Partecipa il Segretario Comunale Scaramellini dott. Franz.
Il Sig. Tarabini Avv. Davide nella sua qualitd di Sindaco assunta la presidenza e constatata la

legalita dell’adunanza, dichiara aperta la seduta e pone in discussione la pratica segnata all’ordine
del giorno.

11 Segretario Comunale



Deliberazione n.101 del 01.12.2014

OGGETTO: CONTRATTAZIONE DECENTRATA ANNI 2013-2014. DETERMINAZIONE
FONDO. DIRETTIVE PER IL RIPARTO. PROVVEDIMENTI
CONSEGUENTL

LA GIUNTA COMUNALE

VISTI gli articoli 4 € 5 del C.C.N.L. 1998-2001 del comparto Regione e Autonomie Locali
sottoscritto in data 01.04.1999, relativi alla contrattazione decentrata del singolo Ente Locale;

DATO ATTO che é necessario dar corso alla contrattazione per gli anni 2013 e 2014 previa
costituzione dei relativi fondi e fornire le relative direttive alla delegazione trattante di parte
pubblica;

VISTO in particolare il 2° comma del citato articolo 5 relativo alla costituzione della delegazione
trattante comunale;

VISTO inoltre Iarticolo 45 del vigente Regolamento generale sull’Ordinamento generale degli
Uffici e dei Servizi, riguardante la composizione della delegazione di parte pubblica;

DATO ATTO che nel Bilancio di Previsione dell’anno 2013, approvato con delibera C.C.n.21 del
18.10.2013, esecutiva, e nel Conto Consuntivo relativo al medesimo anno, approvato con delibera
C.C.n.06 del 29.04.2014, esecutiva, risultano stanziate le risorse per la contrattazione decentrata;

CHE, parimenti, nel Bilancio di Previsione 2014, approvato con delibera C.C.n.34 del 30.09.2014,
esecutiva, sono stanziate le risorse per la contrattazione decentrata per il suddetto anno;

DATO ATTO che il fondo per ’anno 2013 ¢ costituito come risulta dal prospetto che si allega alla
presente come parte integrante e sostanziale (Allegato 1);

DATO ATTO altresi che il fondo per I’anno 2014 & costituito come risulta dal prospetto che si
allega alla presente come parte integrante e sostanziale (Allegato 2);

RITENUTO di fornire alla delegazione di parte pubblica le direttive per la proposta di
determinazione e di ripartizione delle Risorse anno 2013 e anno 2014, in sede di contrattazione
decentrata come risulta dai prospetti allegati alla presente come parte integrante e sostanziale
(Allegati 3 e 4);

VISTO che gli obiettivi anno 2013 e 2014 sono quelli approvati con delibera della G.C.n.52 in data
21.08.2014, dichiarata immediatamente eseguibile;

VISTO I’articolo 48 del Decreto Lgs.n.267/2000 e ss.mm.ii. (T.U.E.L.);

VISTI i seguenti pareri, tutti favorevoli, espressi ai sensi dell'articolo 49 del Decreto
Lgs.n.267/2000 e ss.mm.ii. (T.U.E.L.):

o di regolarita tecnica da parte del Responsabile Servizio Personale;

e di regolarita contabile da parte della Responsabile del Servizio Finanziario.

11 Segretario Comunale



AD UNANIMITA” dei voti espressi in forma di legge;

DELIBERA

1. DI DAR CORSO alla procedura relativa alla contrattazione decentrata anno 2013 ed anno
2014;

2. DI DARE ATTO che la delegazione trattante di parte pubblica, ai sensi dell’articolo 45 del
vigente Regolamento generale sull’ordinamento generale degli Uffici e dei Servizi, € costituita
dal Segretario Comunale;

3. DI DARE ATTO che il fondo per ’anno 2013 ed anno 2014 ¢ costituito come risulta dai
prospetti allegati alla presente come parte integrante e sostanziale (Allegati 1 e 2);

4. DI APPROVARE Ile direttive per la delegazione di parte pubblica per la proposta di
determinazione e di ripartizione delle Risorse anno 2013 e 2014, in sede di contrattazione

decentrata dai prospetti allegati alla presente come parte integrante e sostanziale (Allegati 3 ¢
4);

5. DI DAR ATTO che gli obiettivi per il biennio 2013/2014 sono quelli approvati con delibera
della G.C.n.52 in data 21.08.2014, dichiarata immediatamente eseguibile;

6. DI DISPORRE che il presente provvedimento venga trasmesso in elenco, contestualmente
all’affissione all’albo on line, al capogruppo consiliare ai sensi dell’art.125 del Decreto
Legislativo n.267/2000 e ss.mm.ii. (T.U.E.L.);

7. D DICHIARARE, previa unanime votazione favorevole esperita nelle forme di legge, il
presente atto immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art.n.134 — 4° comma - del Decreto
Lgs.n.267/2000 e ss.mm.ii. (T.U.E.L.).

11 Segretario Comunale
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Tabella Al - Fondo risorse decentrate stabili 2013

Allegato 1) delibera G.C.n.101 del 01.12.2014

Eventuale incremento 0,6% del monte salari
dell'anno 2005, esclusa la quota relativa alla
dirigenza.

ART. Da CCNL RIFERIMENTO DECORRENZA RISORSE
ART.15-1°c. 01/04/1999 € 13.797,70
|lettera A Ammontare 1998 fondo Articolo 31 C.C.N.L.
06.07.1995, escluso straordinario, integrati
rticolo C.C.N.L. 16.07.1996, detratti gli oneri Cﬁl
riqualificazione area della vigilanza ed oneri del
ersonale trasferito allo stato dal 01.01.2000
ART.15 - 1°c. 01/04/1999 € 944,17
lettera j 0,52% monte salari 1997 e corrispondente
rivalutazione 3,3% salario accessorio
IART.4 - 1° c. 05/10/2001 € 1.793,37
1,1% monte salari 1999
IART.14 —4° c. 01/04/1999 € 63,28
|Risparmio lavoro straordinario
ART.32 —1°c. 22/01/2004 2003 conriporto || € 1.261,65
Incremento 0,62% monte salari 2001, esclusa| relativi importi nel
dirigenza 2004
ART.32 — 2°c. 22/01/2004 2003 conriporto || € 1.017,46
Eventuale incremento 0,50% monte salari 2001, || relativi importi nel
esclusa dirigenza; i parametri di riferimento 2004
sono quelli dell'anno 2001
ART.4 - 1°c. 09/05/2006 € 1.158,73
Eventuale incremento 0,5% del monte salari
dell'anno 2003, esclusa la quota relativa alla
dirigenza.
ART.4 - 2°c. 05/10/2001 € 914,81
Recupero importo fruiti per RIA personale
cessato dal servizio e riacquisite nellg
disponibilita delle risorse decentrate.
IART.4 - 2° c. 05/10/2001 €  1.093,92
Recupero importo fruiti per RIA personale
cessato dal servizio e riacquisite nelle
disponibilita delle risorse decentrate
ART.8 — 2° c. 11/04/2008 € 1.411,73

[TOTALE

€ 23.456,82

Decurtazione a seguito di riduzione del personale|
(da8a7)—12,50%

€ 293211

[TOTALE netto

€ 20.524,71




Tabella B - Fondo risorse decentrate variabili 2013

ART. Da CCNL RIFERIMENTO |RISORSE
ART.15 - 2°, 4° 01/04/1999 {[In contrattazione integrativa - importo massimo 1,2% monte € 2.178,85
e 5°c. salari 1997
IArt.15 - 5°c. 01/04/1999 [Risorse aggiuntive limitatamente agli effetti derivanti € 8.200,00’
dall'ampliamento dei servizi e di nuove attivita non correlati
all'aumento delle dotazioni organiche
TOTALE € 10.378,85
Decurtazione a seguito di riduzione del personale (da 8 a 7) € 1.297,35
—12,50%
TOTALE € 9.081,50

Tabella C - Fondo risorse complessive 2013

Fondo risorse decentrate stabili

€ 20.524,71

Fondo risorse decentrate variabili €

9.081,50

Totale

€ 29.606,21

PERSONALE DIPENDENTE/CONTRATTAZIONE/2013-2014/03- delibera contrattazione-alll



Allegato 2) delibera G.C.N.101 DEL 01.12.2014

Tabella Al - Fondo risorse decentrate stabili 2014

ART. Da CCNL RIFERIMENTO DECORRENZA RISORSE
ART.15-1°c. 01/04/1999 € 13.797,70
lettera A Ammontare 1998 fondo Articolo 31 C.C.N.L.

06.07.1995, escluso straordinario, integratol
Articolo C.C.N.L. 16.07.1996, detratti gli oneri di
riqualificazione area della vigilanza ed oneri del
ersonale trasferito allo stato dal 01.01.2000
ART.15-1°c. 01/04/1999 € 944,17
lettera j 0,52% monte salari 1997 e corrispondente
rivalutazione 3,3% salario accessorio
ART.4 - 1° c. 05/10/2001 € 1.793,37
1,1% monte salari 1999
IART.14 - 4° c. 01/04/1999 € 63,28
|Risparmio lavoro straordinario
ART.32 - 1°c. 22/01/2004 2003 conriporto || € 1.261,65
Incremento 0,62% monte salari 2001, esclusaj| relativi importi nel
dirigenza 2004
ART.32 - 2°c. 22/01/2004 2003 conriporto || € 1.017,46
Eventuale incremento 0,50% monte salari 2001, || relativi importi nel
esclusa dirigenza; i parametri di riferimento 2004
sono quelli dell'anno 2001
ART.4 - 1°c. 09/05/2006 € 1.158,73
Eventuale incremento 0,5% del monte salari
dell'anno 2003, esclusa la quota relativa alla
dirigenza.
ART.4 - 2°c. 05/10/2001 € 914,81
Recupero importo fruiti per RIA personale
cessato dal servizio e riacquisite nelle
disponibilita delle risorse decentrate.
ART.4 — 2° c. 05/10/2001 € 1.093,92
Recupero importo fruiti per RIA personale
cessato dal servizo e riacquisite nelle
disponibilita delle risorse decentrate.
ART.8 — 2°c. 11/04/2008 ' € 1.411,73

Eventuale incremento 0,6% del monte salari
dell'anno 2005, esclusa la quota relativa alla
dirigenza.

[TOTALE

€ 23.456,82

Decurtazione a seguito di riduzione del personale
(daB8a7)-12,50%

€ 293211

TOTALE netto

€ 20.524,71




Tabella B - Fondo risorse decentrate variabili 2014

TOTALE

ART. Da CCNL RIFERIMENTO |RISORSE
RT.15-2°,4° | 01/04/1999 € 2.178,85
e5°c. In contrattazione integrativa - importo massimo 1,2% monte
salari 1997
fArt.15 - 5°c. 01/04/1999 € 8.200,00
Risorse aggiuntive limitatamente agli effetti derivanti
dall'ampliamento dei servizi e di nuove attivita non correlati
all'aumento delle dotazioni organiche
€ 10.378,85
TOTALE
€ 1.297,35
Decurtazione a seguito di riduzione del personale (da 8 a 7)
—12,50%
€ 9.081,50

Tabella C - Fondo risorse complessive 2014

Fondo risorse decentrate stabili

€ 20.524,71

Fondo risorse decentrate variabili € 9.081,50

Totale

€ 29.606,21

PERSONALE DIPENDENTE/CONTRATTAZIONE/2013-2014/03- delibera contrattazione-all2



Allegato 3) delibera G.C.n.101 del 01.12.2014

Tabella D Utilizzo delle risorse 2013

ART. Da CCNL RIFERIMENTO RISORSE
IART. 33 22/01/2004 |Indennita di comparto (da risorse stabili) 4.338,43|
ART.17 —2°c.|| 01/04/1999 |Fondo per corrispondere gli incrementi retributivi collegati alla 4.918,78
lettere b, e e progressione economica nella categoria secondo la disciplina dell'Articolo 5
IART.34 e 35 22/01/2004 |del C.C.N.L. del 31.03.1999 (progressioni gia in atto fino al 31/12/2004)

|IDa risorse stabili Articolo 31 — 2° comma
ART.17 = 2°c.| 01/04/1999 |Fondo per corrispondere gli incrementi retributivi collegati allaj| € 3.874,04
lettere b, e e progressione economica nella categoria secondo la disciplina dell'Articolo 5
ART.34 e 35 22/01/2004 |del C.C.N.L. del 31.03.1999 (nuove progressioni dal 01.01.2005) Da
risorse stabili Articolo 31 — 2° comma
ART.17 —2°c.|| 01/04/1999 |{Fondo per corrispondere gli incrementi retributivi collegati allaj] € 5.280,68
lettere b, e e progressione economica nella categoria secondo la disciplina dell'Articolo 5
ART.34 e 35 22/01/2004 }del C.C.N.L. del 31.03.1999 (nuove progressioni dal 01.01.2010) Da
risorse stabili Articolo 31 — 2° comma
RT.17 - 2°c. 01/04/1999 |Indennita di turno, rischio, reperibilita, maneggio valori, orario notturno,) € 2.112,78
lettere d, e e festivo e notturno-festivo, secondo la disciplina prevista dagli articoli 11,
IART.36 e 37 14/09/2000 |icommi 12 13, 7, e 34 comma 1, lett. f) g) ed h) del D.P.R. 268/1987,
dall'Articolo 28 del D.P.R. 347/1983, dall'Articolo 49 del D.P.R. 333/1990;
Indennita di chiamata; Da risorse STABILI Articolo 31 — 2° comma
Totale da risorse stabili € 20.524,71
IART.17 —2°c.|| 01/04/1999 |Indennita di turno, rischio, reperibilita, maneggio valori, orario notturno,| € 465,01
lettere d, e e estivo e notturno-festivo, secondo la disciplina prevista dagli articoli 11,
ART.36 e 37 14/09/2000 Icommi 12 13, 7, e 34 comma 1, lett. f) g) ed h) del D.P.R. 268/1987,
dall'Articolo 28 del D.P.R. 347/1983, dall'Articolo 49 del D.P.R. 333/1990;
Indennita di chiamata; Da risorse STABILI Articolo 31 — 2° comma
ART.17 —2°c.| 01/04/1999 [Specifiche responsabilita affidate al personale della categoria B € C Da|| € 1.300,00
|lettere f, e e risorse VARIABILI Articolo 31 — 3° comma
ART.36 —1°c. |l 22/01/2004
IART.17 - 2° c. 01/04/1999 |Specifiche responsabilita Ufficiale di stato civile e anagrafe ed Ufficialel| € 300,00
lettera i e |elettorale Da risorse VARIABILI Articolo 31 — 3° comma
e ART.36 — 2° 22/01/2004
C.
RT.17-2°c.|| 01/04/1999 |[(Compensi diretti ad incentivare la produttivita ed il miglioramento deill € 7.016,49
lettera a e servizi, attraverso la corresponsione di compensi correlati al merito e
e ART.37 22/01/2004 ({all'impegno di gruppo per centri di costo, e/o individuale, in modo selettivo;
e secondo i risultati accertati dal sistema permanente di valutazione di cui
all'Articolo 6 del C.C.N.L. del 31.03.1999.
La predetta somma del 2013 viene utilizzata unitamente a quella del 2014
nel’lambito del Piano Obiettivi/Performance del biennio 2013/2014
approvato dalla Giunta.
Totale da risorse variabili € 9.081,50
TOTALE COMPLESSIVO € 29.606,21

PERSONALE DIPENDENTE/CONTRATTAZIONE/2013-2014/03- delibera contrattazione-all3




Allegato 4) delibera G.C.n.101 del 01.12.2014

Tabella D Utilizzo delle risorse 2014

ART. Da CCNL RIFERIMENTO RISORSE
”ART. 33 22/01/2004 |[Indennita di comparto (da risorse stabili) 4.100,00
IART.17 —2°c.]| 01/04/1999 |Fondo per corrispondere gli incrementi retributivi collegati alla 4.918,78]
lettere b, e e progressione economica nella categoria secondo la disciplina dell'Articolo 5
IART.34 e 35 22/01/2004 |del C.C.N.L. del 31.03.1999 (progressioni gia in atto fino al 31/12/2004)

Da risorse stabili Articolo 31 — 2° comma
IART.17 —2°c.|| 01/04/1999 |[Fondo per corrispondere gli incrementi retributivi collegati allal| € 3.874,04
lettere b, e e progressione economica nella categoria secondo la disciplina dell'Articolo 5
IART.34 e 35 22/01/2004 |del C.C.N.L. del 31.03.1999 (nuove progressioni dal 01.01.2005) Da
risorse stabili Articolo 31 — 2° comma
ART.17-2°c.| 01/04/1999 |Fondo per corrispondere gli incrementi retributivi collegati allajj € 5.280,68
|Iettere b, e e progressione economica nella categoria secondo la disciplina dell'Articolo 5
RT.34 e 35 22/01/2004 |del C.C.N.L. del 31.03.1999 (nuove progressioni dal 01.01.2010) Da
|risorse stabili Articolo 31 — 2° comma
ART.17 —2°c.| 01/04/1999 |Indennita di turno, rischio, reperibilita, maneggio valori, orario notturno,) € 2.100,00]
{lettere d, e e estivo e notturno-festivo, secondo la disciplina prevista dagli articoli 11,
ART.36 e 37 14/09/2000 Jcommi 12 13, 7, e 34 comma 1, lett. f) g) ed h) del D.P.R. 268/1987,
dall'Articolo 28 del D.P.R. 347/1983, dall'Articolo 49 del D.P.R. 333/1990;
Indennita di chiamata; Da risorse STABILI Articolo 31 — 2° comma
ART.17 —2°c.|| 01/04/1999 |Specifiche responsabilita affidate al personale della categoria B e C Daj € 251,21
lettere f, e e risorse STABILI Articolo 31 — 2° comma
ART.36 —1°c. || 22/01/2004
Totale da risorse stabili € 20.524,71
ART.17 —2°c.| 01/04/1999 |Specifiche responsabilita affidate al personale della categoria B e C Dal| € 1.648,79
llettere f, e e risorse VARIABILI Articolo 31 — 3° comma
ART.36 — 1° c.|| 22/01/2004
ART.17 —2°c.| 01/04/1999 |Specifiche responsabilita Ufficiale di stato civile e anagrafe ed Ufficiale] € 300,00
lettera i e elettorale Da risorse VARIABILI Articolo 31 — 3° comma
e ART.36 — 2° 22/01/2004
C.
ART.17-2°c.|| 01/04/1999 [Compensi diretti ad incentivare la produttivita ed il miglioramento deil| € 7.132,71
lettera a e servizi, attraverso la corresponsione di compensi correlati al merito e
e ART.37 22/01/2004 {all'impegno di gruppo per centri di costo, e/o individuale, in modo selettivo
e secondo i risultati accertati dal sistema permanente di valutazione di cui
all'Articolo 6 del C.C.N.L. del 31.03.1999
Come riportato nel fondo risorse decentrate 2013 analoga voce di spesa
per un importo di € 7.016,49 stanziata nel suddetto anno viene utilizzata
Iinsieme a quella dell'anno 2014 nell'ambito del Piano Obiettivi/Performance
del biennio 2013/2014 approvato dalla Giunta.
Totale da risorse variabili € 9.081,50
TOTALE COMPLESSIVO € 29.606,21

PERSONALE DIPENDENTE/CONTRATTAZIONE/2013-2014/03- delibera contrattrazione-all4



Allegato alla deliberazione della Giunta Comunale n.101 del 01.12.2014

OGGETTO: CONTRATTAZIONE DECENTRATA ANNI 2013-2014. DETERMINAZIONE
FONDO. DIRETTIVE PER IL RIPARTO. PROVVEDIMENTI
CONSEGUENTI.

PARERE DI REGOLARITA TECNICA

Parere in ordine alla regolarita tecnica reso ai sensi dell’articolo 49 del Decreto Lgs.n.267/2000 e
ss.mm.ii.. FAVOREVOLE.

Prata Camportaccio, li 01.12.2014
IL RESPONSABILE DEL SER\&ZIO PERSONALE
_———( Scaramellini dott. Franz )
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PARERE DI REGOLARITA CONTABILE

Parere in ordine alla regolarita contabile reso ai sensi dell’articolo 49 del Decreto Lgs.n.267/2000 e
ss.mm.ii.. FAVOREVOLE.

Prata Camportaccio, 1i 01.12.2014
LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
( oli rag. Anna )




IL PRESIDENTE
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IL SEGRET/ARIO COMUNALE

IL VICE SINDACO \
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Il sottoscritto Segretario Comunale attesta che la presente deliberazione:

[ ] € copia conforme all'originale.

[X] viene oggi pubblicata all'albo pretorio di questo Comune per giorni 15 consecutivi.
[X] viene oggi comunicata ai capogruppo consiliari.

[ ] viene oggi trasmessa al Prefetto

X

P g M9 M 7015
Prata Camportaccio, li P J MAK, cdt

IL SEGRETARIO COMUNALE
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CERTIFICATO DI ESECUTIVITA
11 sottoscritto Segretario Comunale certifica che la presente deliberazione:
[ ] ¢édivenuta esecutivail ai sensi dell'art.134 - 3° comma - del Decreto

Lgs.n.267/2000 e ss.mm.ii. (T.U.E.L.).

[ X ] é stata dichiarata immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art.134 - 4°comma - del Decreto
Lgs.n.267/2000 e ss.mm.ii. (T.U.E.L.).

- 19 v 2015
Prata Camportaccio, i I J MAR. &3

IL SEGRETARIO COMUNALE
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